
Fakülte
Yönetim

Kurulu kararı
olumlu mu?

YKK ve Bölüm Başkanlığı görüşü
Personel Dairesi Başkanlığına gönderilir

YKK ve Bölüm Başkanlığı görüşü Personel
Dairesi Başkanlığına gönderilir

Öğretim Görevlisi, Araştırma Görevlisi Görev Süresi Uzatımı İşlemleri İş
Akış Şeması

İlgilinin görev süresi bitiminden 3 ay önce Anabilim Dalına
bilgi verilir ve görüş istenir

Görev süre uzatımı konusunda
Anabilim Dalı Başkanlığı

görüşünü de yazarak Dekanlığa
gönderir.

EvetHayır

Personel Dairesi Başkanlığı tarafından Uzatma
Kararnamesi hazırlanır ve Rektör tarafından

onaylanır.

Fakülte Yönetim Kurulunda görüşülür
ve karar alınır.


